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Dal Natta al tessile, strada azzeccata

Laboratorio e qualita. Marco, trentenne, venne chiamato dalla Fel

i Color durante gli esami di maturita

In produzione inizio a lavorare a fianco di tecnici piv esperti, oggi € responsabile delle analisi e dei controlli

Prosegueil viaggioneime-
stieri del tessile iniziato
giovedi. Settore storico,
nonostante lacrisihaman-
tenutounsuopesoeperle
aziendeavoltenonéfacile
trovare i profili adeguati.
Martedilaquartapuntata.

MARIAGRAZIA MAZZOLENI
mmssm Una scuola che ’ha
saputo stimolare (nel triennio)
e un’azienda che continua a
investire sullasuacrescita pro-
fessionale. Due scelte, il per-
corso di studi al Natta e poi il
lavoro alla Felli Color, che oggi
Marco Romele, 30 anni di Se-
riate, a capo del laboratorio e
del controllo qualitd del-
l'azienda, pensa proprio di ave-
re «azzeccator.

Il primo colloquio dilavoro
perl’impresatessile di Marti-
nengo, che si occupa dimerce-
rizzazione e tinturadi filati di
cotoneinmatasse einrocche,
T’ha fatto quando ancora non
aveva finito gli studi.

«Perlaprecisione - ricorda
-mihanno chiamato un giorno
tragliscritti e gli orali dell’esa-
me di maturita. Poi, dopo la
promozione, sonostatoricon-
tattato e confermato. Unabre-
vevacanza estivaehoiniziato
subito».

«Nuove sfide ogni giorno»
Adistanzadiundicianni-era
112007 - non ha dubbi: «Ilmio
futuro? Lovedo qui. In questo
settore cisononuove sfide ogni
giorno, soprattutto sul fronte
della riduzione dell’inquina-
mento».

Marcosi é diplomatoin chi-
mica industriale all’Istituto
«Natta» di Bergamo. Unascel-
taprecisa, cercavaun percorso
di studi che lo avviasse subito
allavoro. Glipiacevanole ma-
terie scientifiche, ma il liceo

l'avrebbe «vincolato a prose-
guire con 'universita» elavo-
glia di raggiungere I'indipen-
denza economica ha fatto il
resto.

«Quelladiiscrivermi al Nat-
ta pareva la decisione giusta.
In quel periodo, tra laltro,
sembrava che un diplomato
avesse piusbocchilavorativi di
unlaureato-racconta-, anche
se, poco dopo,lacrisisié fatta
sentire anche conineo periti:
le aziende hanno semplice-
mente smesso di assumere i
giovani».

Il primo biennio scolastico
si & rivelato un po’ noiosetto
(«istruzione troppo generale»,
annota), manel triennio Mar-
co Romele ha capito cheil Nat-
ta era proprio la scuola che
faceva per lui: «Ho studiato
materie pitu specifiche, un po’
pittsimiliacio che miimmagi-
navo di poter trovare nel mon-
do del lavoro».

| professori lasciano il segno
Ad appassionare Marco alla
chimica sono stati soprattutto
iprofessori: «Bravi, in partico-
lare quelli che ti insegnavano
le materie diindirizzo che, se-
condo me, sono un po’ il pila-
stro del percorso scolastico.
Nelle ore di laboratorio ti la-
sciavano la giusta autonomia
e tu potevi applicare nel con-
cretoquello che aveviimpara-
todurantele lezioni teoriche.
Unbel periodo, mi sono diver-
tito. Davvero».

«Ma una volta fuori, basta
un attimo peraccorgerticheil
mondo del lavoro & tutt’altro
—aggiunge -. Esci dallascuola
convinto di sapere tutto e ti
troviinunambiente dove, in-
vece, tirendi conto di non sa-
pere niente».

Equientraincampola Felli
Color di Martinengo: «I miei
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Marco Romele & a capo del laboratorio e del controllo qualita alla Felli Color di Martinengo FoT0 zancH)

Matasse e rocche di filati colorati: Ia Felli Color si occupa di mercerizzazione e tintura dei filati di cotone
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primi cinque anni, li ho fatti
nelreparto produzione - spie-
gaMarco -.Dopo due anni ero
gia capo reparto».

L’azienda consideraimpor-
tanteilmomento del ricambio
generazionale e prevedeine-
cessari periodi di affiancamen-
totrainuoviassuntieitecnici
piu anziani che sistanno avvi-
cinando alla pensione.

«Ioho cominciato lavoran-
doafianco dichierapiu esper-
to di me - sottolinea infatti
Marco -. Poi sono passato al
laboratorio per le analisi chi-
miche e il controllo filati, e
infine al controllo qualita».

Oggi Marco Romele e re-
sponsabile di entrambi, labo-
ratorio e controllo qualita. In
sostanzasegue lafaseiniziale
efinale del processo di tintura.

Formazione continua

E nonhasmessodiimparare,
grazie all’'investimento di Felli
Color che ha «sponsorizzato»
la sua partecipazione al corso
universitario «Tecnologie e
processi della filiera tessile»,
pressoil Dipartimento di Inge-
gneriaa Dalmine. «Un anno e
mezzo impegnativo - sottoli-
nea Marco - ma molto utile.
Anche perché mi hapermesso
di confrontarmi con colleghi
che provenivano da altrerealta
aziendali».

Intanto, di sicuro, lui non
cambierebbe la sua. «In Felli
Colormihanno fatto crescere
evalorizzato - conclude -. La-
voro con una bella squadra.
Certo non sono tutte rose e
fiori. Ma questo & dovuto alla
crisi del nostro settore: il lavo-
ro va e viene, cosi dobbiamo
alternare periodi tranquilli,
anche troppo, aquellichenon
cilascianoneppureil tempo di
respirare».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ora con il biennio specialistico
si formano tecnici innovatori

Natta e Fondazione Its
Leredita del vecchio carso
dichimica industriale oggi
sitrovanel biennio

specialistico post diploma

mmsmm [1percorso chimicoin-
dustriale & la storia del Natta.
Oggi allistituto di via Europa il
percorso tecnico é a indirizzo
«Chimica, materiali e biotecno-
logie» ed & diviso nelle articola-
zioni «Chimica e materiali»,
«Biotecnologie alimentari» e
«Biotecnologie sanitariex».
Percorsi in cui si studiano la
chimica classica e analitica e le
tecnologie chimiche. «Del vec-
chio percorso di chimica indu-
striale — spiega Ilario Amboni,
vicepreside al Natta - l'eredita,
in parte, viene raccolta dal per-
corso Its (Istituto tecnico supe-
riori), che valorizza le compe-

(7))

tenze acquisite nel quinquen-
nio di scuola superiore e le con-
testualizzanel tessuto produtti-
vo dellindustria chimica lom-
barda». Gli Its sono percorsi
biennali di specializzazione tec-
nica post diploma, alta forma-
zione tecnica di natura non ac-
cademica come quella proposta
dalla Fondazione per le nuove
tecnologie della vita: percorsi
per formare studenti che possa-
no intercettare i bisogni delle
realth medio piccole, molto dif-
fuse sul territorio, e in modo
particolare i bisogni del settore
produttivo.

«La nostra Fondazione —
spiega Amboni, che & anche re-
ferente del progetto per l'istitu-
to Natta - nasce nel 2010, il per-
corso che sirivolge in particola-
re alle produzioni industriali,
tra cui le produzioni tessili, in-
vece&iniziatonel 2013.Ognian-
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Il Natta & in via Europa, dietro I'itis Paleocapa di via Gavazzeni

no abbiamo 25 studenti, che si
impegnano in moduli differen-
ti: da quelli di base, che costitui-
scono l'ossaturadel percorso, fi-
noaquellispecialistici. Lelezio-
ni vengono tenute da docenti
del mondo aziendale e alle parti
di teoria vengono aggiunti al-
menocinque mesidistage. Sono
almeno 800 ore in azienda, ad
affrontare problemi
o progetti reali per
verificare le loro
competenze. Non
vogliamo formare
semplici esecutori,
mainnovatorie pro-
positori».

Per accedere al
percorso Its propo-
sto in riferimento

ti. Trainostriobiettivi & coglie-
re queste opportunita e propor-
re percorsi che possano portare
a un’occupazione reale. Cer-
chiamo di incrociare la disponi-
bilita e le inclinazioni degli stu-
denti con le richieste delle
aziende e gli aspetti logistici. T
moduli proposti in classe sono
flessibili: siamo sempre prontia
modificarli in base
ad aspetti emergen-
ti delle professiona-
Litax.

Il percorso pud
essere anche non fi-
ne a sé stesso: «Ab-
biamo preso accor-
di - conclude - con
un’universita tele-

N matica per fare in
alle produzioni in- llario Amboni modo che, anche
dustriali non serve Nattaelts mentre gli studenti

un diploma specifi-

co. Chi completa il corso bien-
nale puo trovare occupazione in
reparti diversi: produzione, la-
boratorio di ricerca e sviluppo,
commerciale, laboratorio di
controllo qualith e analisi; di-
pende anche dall'indole dello
studente. «Cisono sicuramente
- continua Amboni - pitirichie-
ste ditecnici che studentiiscrit-

lavorano, dopo la fi-
ne del percorso biennale, possa-
no conseguire una laurea bre-
ven. [lcorso é attrattivononsolo
alivellolocale: in passato sisono
cimentati giovani gia laureati
(inun percorso quinquennale) e
provenienti daaltre province,in
particolare daBolognae Torino.
Alice Bassanesi
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